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仕事復帰のためのプログラム

一年を通して ３クール実施（2018年はトライアル年度）

■１クール目：５月～７月
■２クール目：９月～１１月
■３クール目：２０１９年１月～３月

下記のテーマに沿った講座やワークショップを開催

●身体をケアする
●家庭をまわす
●能力を向上する
●仕事をこなす
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受講後アンケート結果

・自分の育児を見直すきっかけに

なった。

・家に帰って子供に会うのが楽し

みになりました。

・逃げて通れないことなので、

やっぱりちゃんと考えていかない

といけないなと思いました。

・女性ばかりで参加しやすかった

・初めてお会いした他の参加者の

方とも気兼ね話ができ、とてもリ

ラックスして受けられました。

・理屈が分かると、いつでも冷静

に関わることができそう 他

3ヶ月で
49名が受講

講座は今後に活かせそうですか？

「はい」 74％
12月12日夕食

当プログラムが、子育てしながらも仕事を続けられる
【自分】【環境】に繋がり、ママを支える家族、職場、
地域を含め、子どもたちが心も身体も安心して成長で
きる環境となり、子どもたちの成長を見守り、子育て
を応援する子育て王国鳥取に
繋がることを願っています。

Tottori Mama’s

代表 中井みずほ

「女性にゆとりを みんなのやさしさを こどもたちへ」をコンセプトに、子どもたちが

心も身体も健やかに成長できる環境づくりを目的に取り組む当団体。梅ノ井様より、

趣旨・目的にご賛同くださり、昨年末に開催された鳥取県民活動活性化センター主

催「カンパイチャリティー」に参加され、ご寄付をいただきました。

子どもたちが安心できる環境とは？ まずは子どもが一番大好きなママが元気で過

ごしていることではないかと考えています。そのために、子育てをしている女性を対象

とした「リフレッシュ」できるワークショップ・「暮らしを学ぶ」セミナー・「親子で思い出

作り」イベントを中心に開催しながら、当団体が「子育てママのコミュニティ」として

女性が安心できる居心地の良い場所・存在でありたいと願っています。

育休中の女性の悩みの一つでもある「復職後の家庭と仕事の両立」。安心して復

職いただけるよう、悩みがクリアにむかう「仕事復帰のためのプログラム」に、寄付金

を活用させていただきました。

梅ノ井様からのご寄付により活動を支えて頂きました。
心より感謝申し上げます。
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女性の悩みを分析した
テーマ。かつ、企業が
求める人材を育成。

産休・育休中にスキルUPのための
講座があれば参加しますか？ 「はい」 100％


